REGIONE SICILIANA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

CATANIA

AVVISO
PER LA RICOGNIZIONE DEL PERSONALE A TEMPO DETERMINATO

IN POSSESSO DEI REQUISITI PER LA STABILIZZAZIONE
EX ART. 20 COMMI 1, 2, 10, 11 E 11 BIS D.LGS N°75/2017
-SETTEMBRE 2022-

Personale a tempo determinato

in servizio dopo il 28.08.2015 presso |'Azienda
Sanitaria Provinciale

di Catania

Titolari di contratto di lavoro flessibile
in servizio dopo il 28.08.2015 presso |'Azienda
Sanitaria Provinciale di Catania

e p.c. Organizzazioni Sindacali
della Dirigenza e del Comparto
VISTO

» Il Decreto Legislativo 25 maggio 2017, n. 75, art. 20 “Superamento del
precariato nelle pubbliche amministrazioni” commi 1, 2, 10, 11, 11bis,
testo vigente, come risultante dalle successive modificazioni ed
integrazioni (da ultimo Decreto-Legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito
con modificazioni dalla Legge 29 giugno 2022, n. 79), che testualmente

recita:

1. Le amministrazioni, al fine di superare il precariato, ridurre il ricorso ai
contratti a termine e valorizzare la professionalita’ acquisita dal personale
con rapporto di lavoro a tempo determinato, possono, fino al 31 dicembre
2023, in coerenza con il piano triennale dei fabbisogni di cui all'articolo 6,
comma 2, e con l'indicazione della relativa copertura finanziaria, assumere
a tempo indeterminato personale non dirigenziale che possegga tutti i
seguenti requisiti:

a) risulti in servizio successivamente alla data di entrata in vigore della
legge n. 124 del 2015 con contratti a tempo determinato presso
l'amministrazione che procede all'assunzione o, in caso di amministrazioni
comunali che esercitino funzioni in forma associata, anche presso /e
amministrazioni con servizi associati;

b) sia stato reclutato a tempo determinato, in relazione alle medesime
attivita’ svolte, con procedure concorsuali anche espletate presso
amministrazion/ pubbliche diverse da quella che procede all'assunzione; j
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¢) abbia maturato, al 31 dicembre 2022, alle  dipendenze
dell'amministrazione ar cui alla lettera a) che procede
all'assunzione, almeno tre anni di servizio, anche non continuativi, negli
ultimi otto anni.

2. Fino al 31 dicembre 2024, le amministrazioni possono bandire, in
coerenza con il piano triennale dei fabbisogni di cui all'articolo 6, comma
2, e ferma restando la garanzia dell'adeguato accesso dall'esterno, previa
indicazione della relativa copertura finanziaria, procedure concorsuali
riservate, in misura non superiore al cinquanta per cento dei posti
disponibili, al personale non dirigenziale che possegga tutti i seguenti
réqufsftf':

a) risulti titolare, successivamente alla data di entrata in vigore della
legge n. 124 del 2015, di un contratto di /avoro flessibile presso
l'amministrazione che bandisce il concorso;

b) abbia maturato, alla data del 31 dicembre 2024, almeno tre anni di

contratto, anche non continuativi, negli ultimi otto anni, presso
l'amministrazione che bandisce il concorso.
10. Per il personale dirigenziale e non dirigenziale del Servizio sanitario
nazionale, continuano ad applicarsi le disposizioni di cui all'articolo 1,
comma 543, della legge 28 dicembre 2015, n. 208, la cui efficacia e’
prorogata al 31 dicembre 2019 per l'indizione delle procedure concorsuali
straordinarie, al 31 dicembre 2020 per la loro conclusione, e al 31 ottobre
2018 per la stipula di nuovi contratti di lavoro flessibile ai sensi
dell'articolo 1, comma 542, della legge 28 dicembre 2015, n. 208.

11. Le disposizioni di cui ai commi 1 e 2 si applicano al personale,
dirigenziale e no, di cui al comma 10, nonche' al personale delle
amministrazioni finanziate dal Fondo ordinario per gli enti e le istituzioni
di ricerca, anche ove /lo stesso abbia maturato il periodo di tre anni di
lavoro negli ultimi otto anni rispettivamente presso diverse
amministrazioni del Servizio sanitario nazionale o presso diversi enti e
istituzioni di ricerca.

11-bis. Allo scopo di fronteggiare la grave carenza di personale e
superare il precariato, nonche' per garantire la continuita’ nell'erogazione
dei livelli essenziali di assistenza, per il personale medico, tecnico-
professionale e infermieristico, dirigenziale e no, del Servizio sanitario
nazionale, le disposizioni di cui ai commi 1 e 2 si applicano fino al 31
dicembre 2022. Ai fini del presente comma il termine per il conseguimento
dei requisiti di cui al comma 1, lettera c), e al comma 2, lettera b), e’
stabilito alla data del 31 dicembre 2022, fatta salva l'anzianita’ di servizio
gia' maturata sulla base delle disposizioni vigenti alla data di entrata in
vigore del presente decreto.
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RILEVATO

» che a seguito del nuovo testo dell’art 20 del Decreto Legislativo 25 maggio
2017 n°75, scaturito dalle ulteriori sopra citate modifiche ed integrazioni,
risulta confermato per il personale del SSN, il termine utile ultimo per
maturare il requisito della stabilizzazione, stabilito nel 31.12.2022;

» che, pertanto, occorre procedere ad una nuova ricognizione del personale
a tempo determinato e titolari di contratto flessibile in possesso dei
requisiti di cui all’art. 20 commi 1,2,10,11 e 11bis del succitato Decreto
Legislativo n°75/2017, testo vigente, ai fini della partecipazione degli
aventi diritto ad ulteriore tornata di procedure riservate per |la
stabilizzazione a tempo indeterminato, le quali saranno attivate da questa
Azienda, nei limiti e condizioni normativamente previsti e dei vincoli di
finanza pubblica, nonché in coerenza con piano triennale dei fabbisogni;

Cido premesso

il personale dirigenziale e del comparto a tempo determinato ed i titolari di
contratto di lavoro flessibile in servizio presso |’Azienda Sanitaria Provinciale di
Catania dopo il 28.08.2015, potenziali destinatari delle procedure di
stabilizzazione sopra indicate, sono invitati a manifestare il proprio interesse
attraverso specifica dichiarazione, conforme al modello allegato, sulla tipologia
di rapporto, Azienda e periodi di servizio, al fine di verificare se e di quali
requisiti siano in possesso per essere ammessi alla relativa procedura, tra quelli
elencati all’art. 20 commi 1,2,10,11 e 11bis del succitato D.Lgs n°75/2017, testo
vigente,

Sara considerato valido ai fini della stabilizzazione il servizio a tempo
determinato e/o il contratto flessibile di almeno tre anni anche continuativi o
non, negli ultimi otto anni (da calcolare a ritroso rispetto alla data di
maturazione del requisito), presso I’ASP di Catania o altre amministrazioni del
Servizio Sanitario Nazionale.

Termine ultimo per maturare il requisito & quello del 31.12.2022, cosicché la
dichiarazione potra essere previsionale, e ove non gia compiuti i tre anni alla
data del presente avviso, dovrad specificarsi |'esatta data prevista del
compimento entro il suddetto termine del 31.12.2022, oltre all’indicazione della
scadenza stabilita per il contratto in essere, subordinandosi I'ammissione alle
procedure di stabilizzazione all’effettivo completamento del triennio di rapporto
lavorativo nell’arco dei precedenti otto anni.

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, accompagnata da copia in
corso di validita di documento di riconoscimento, dovra essere presentata
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all’u.0.C. Organizzazione Aziendale e Risorse Umane Dipendenti, attraverso la
consegna diretta in busta chiusa al Protocollo generale dell’Azienda sito al piano
terra della sede centrale di via Santa Maria La Grande, 5, Catania, entro il
trentesimo giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso, o trasmessa
entro lo stesso termine a mezzo PEC all’indirizzo
ufficiopers.giuridico@pec.aspct.it , in formato PDF non modificabile e
sottoscritta nell’originale scansionato.

Sulla busta o nell’oggetto della PEC dovra essere riportata la seguente dicitura:
“Dichiarazione settembre 2022 tipologia rapporto e servizio effettuato ai fini
della verifica dei requisiti per la stabilizzazione ex art. 20, D.Lgs. n. 75/2017".
L'acquisizione delle dichiarazioni che saranno presentate nel termine richiesto ha
finalita esclusivamente ricognitive e non costituisce riconoscimento del diritto
alla stabilizzazione, che potra essere effettuata da quest’Azienda a favore dei
soggetti riconosciuti come aventi i requisiti, nei termini, condizioni e modalita
contenuti nelle norme in materia piu volte citate, ed in conformita a piano dei
fabbisogni aziendale, che sara oggetto di eventuale apposita modifica alla luce
della ricognizione del personale stabilizzabile, comunque in coerenza alla
dotazione organica aziendale vigente.

La presentazione della dichiarazione di cui al presente avviso, ove verificati da
quest’Azienda positivamente i requisiti ex D.Lgs. 75/2017, varra come opzione
verso la presente procedura rispetto alla dichiarazione eventualmente presentata
per la ricognizione del personale in servizio durante l'emergenza covid-19 ex
Legge n. 234/2021, art. 1 comma 268, lett. b (avviso del 21.07.2022). In tal
caso linteressato sara depennato dall’elenco degli istanti per quest’ultimo
procedimento che, comunque si precisa, non avra definizione in un tempo
anteriore rispetto alla procedura che conseguira a questo avviso.

Ai sensi della vigente normativa si informa che il trattamento dei dati personali
che verranno comunicati all’Azienda € unicamente finalizzato all’espletamento
della presente procedura ricognitiva e della futura di stabilizzazione.

Il presente avviso sara affisso all’albo della sede legale dell’Azienda e pubblicato
sui siti internet ed intranet aziendali con valore di comunicazione per tutti gli
interessati.

IL DIRETTORE SANITARIO
( Dott. Antoni pisarda)

IL DIRETTORE AMMINISTRATIV
( Dott. Giuseppe Di Bella)

IL DIRETTORE GENERALE

050TT. 2022 (Dott. Maurizio

g€ Dipendenti,
Santo Messina
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