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Corte dei Conti Palermo
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Ep.c.

All’ Assessorato Regionale della Salute

Dipartimento Regionale Pianificazione

Strategica
dipartimento.pianificazione.strategica@certmail.regione.sicilia.it

Alla O.S. “Nursind — Segreteria
Provinciale di Catania
catania@pec.nursind.it

Risposte alle note prot.90517 del 18/04/2023- 524816 del 15/07/2023 (prot. Entrata Aran n. 3523
del 21/04/2023 - prot. Entrata Aran n. 3533 del 21/04/2023 )

Oggetto: Riscontro diffida NURSIND concernente contestazione nota n. 53331/2023 — Festivo
infrasettimanale - Art. 106 comma 5 del CCNL del 2 Novembre 2022.

Con riferimento alle note meglio identificate in epigrafe, si precisa che il parere rilasciato a codesta
azienda nel 2021 con numero di protocollo in uscita 2540 atteneva alla disposizione contrattuale
dell’art. 29 comma 6 del CCNL 2016-2018.

Non risultano invece mai pervenute a questa Agenzia le Vostre successive note prot.n. 524816 del
15.7.2022 e n.21286 del 24.1.2023 relative alla richiesta di interpretazione autentica.
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Nel merito, ad oggi, ¢ doveroso evidenziare quanto segue. L’art. 45 del nuovo CCNL del 2.11.2022
¢ stato significativamente modificato rispetto all’art. 29 del CCNL 2016-2018 a seguito della
giurisprudenza consolidatasi nel tempo alla quale le Aziende ed Enti del comparto della sanita si
erano gia dovute adeguare. Esso attualmente diciplina la prestazione del servizio in giorno festivo
infrasettimanale sia per i turnisti sia per i non turnisti rinviando, in combinato disposto, all’art. 106
comma 5. Ne consegue che, a decorrere dal 3.11.2022, sia per i turnisti sia per i non turnisti, il servizio
prestato in giorno festivo infrasettimanale da luogo:

- alla corresponsione delle indennita di cui ai precedenti commi 2, 3 e 4 dell’art. 106 (di turno e
per servizio notturno e festivo) che, come specificato espressamente nel comma 5 con riferimento
ai turnisti, compensano interamente il disagio derivante dall’ordinaria articolazione dei turni;

- in aggiunta al punto precedente al riconoscimento, alternativamente, a richiesta del dipendente,
del compenso per lavoro straordinario con le relative maggiorazioni o di un equivalente riposo
compensativo o dell’applicazione della disciplina della banca delle ore di cui all’art. 48.

Quanto sopra ¢ applicabile ad ogni turno programmato in giorno festivo infrasettimanale sia esso
concorrente al debito orario mensile sia esso ulteriore rispetto al medesimo debito.

Diversamente, il prolungamento di servizio oltre il turno previsto (in giorno feriale o festivo) che
determina la prestazione di ore aggiuntive cadenti in giorno festivo infrasettimanale determina
I’applicazione per tali ore di straordinario della relativa disciplina di cui all’art. 47 del CCNL del
2.11.2022 con le relative maggiorazioni di cui al comma 8.

Distinti saluti.
Il Dirigente

Dott. Marco Rizzato
(f.to digitalmente)
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