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Al

AGENZIA PER LA
RAPPRESENTANZA
NEGOZIALE

DELLE PUBBLICHE
AMMINISTRAZIONI

Direzione Contrattazione 2- U.O. Sanita

ASP Catania

Direzione Amministrativa

Via S. Maria La Grande, 5

95124 Catania
trattamentoeconomico(@pec.aspct.it

Risposta a nota prot. 83543 del 07/04/2023 (prot. Entrata Aran n. 3163 del 07/04/2023 )
Oggetto: Quesito — Apllicazione degli artt. 22, 36, 99 del CCNL del comparto sanita 2019-2021.

Quesito n.1

Dal combinato disposto degli artt 19 € 99 comma 3 del CCNL in oggetto, a decorrere dall’1.1. 2023
- data di entrata in vigore del nuovo sistema di classificazione ai sensi dell’art.17 dello stesso CCNL-
le fasce retributive non sono piu attribuibili e per quelle in godimento al 31.12.2022 si applica in
particolare I’art. 99 comma 3 lett. b) mentre, con la stessa decorrenza, sono attribuibili i nuovi
differenziali economici di professionalitd in aggiunta a quello gia in godimento (di prima
applicazione) come appena definito.

In merito al nuovo sistema di progressione economica all’interno delle aree che si consegue attraverso
I’attribuzione dei differenziali in questione, 1’art. 19 comma 7 dispone espressamente che “In
considerazione di quanto previsto al comma 4 lett. d), [ esito della procedura selettiva ha una vigenza
limitata esclusivamente all’anno a cui si riferisce [’attribuzione della progressione economica e in
nessun caso la graduatoria puo essere utilizzata negli anni successivi.”

Inoltre, I’art. 22 individua le norme transitorie per le procedure per 1’attribuzione di progressioni
economiche definite dai contratti integrativi, gia sottoscritti in data antecedente al 1° gennaio 2023
che devono essere portate a termine e concluse sulla base della previgente disciplina.
Successivamente si applica I’art. 99 (Trattamento economico nell’ambito del nuovo sistema di
classificazione professionale).

E’ tuttavia doveroso precisare che anche nella previgente disciplina ’art. 35 del CCNL del 7.4.1999
prevedeva solo, al comma 4, che 1 passaggi “.....avvengono con decorrenza fissa dal 1 gennaio di
ogni anno per tutti i lavoratori..... selezionati in base ai criteri del presente articolo. A tal fine le
aziende pianificano i citati passaggi tenuto conto delle risorse presenti nel fondo — a consuntivo- al
31 dicembre di ciascun anno precedente ” mentre nulla disponeva in merito alla possibilita di

utilizzare, anche per gli anni successivi, la stessa graduatoria, per i dipendenti dichiarati idonei.
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Tuttavia la scrivente Agenzia si era gia, in altre sedi, espressa nel senso di non ritenere legittima la
vigenza ultrannuale della menzionata graduatoria in considerazione del fatto che ’attribuzione della
posizione economica superiore ¢ conseguenza ed effetto di un percorso a carattere selettivo e
meritocratico il quale, ai fini di una corretta applicazione, dovrebbe prevedere la
riconsiderazione/rivalutazione annuale della sussistenza in capo al personale, ammesso alla selezione,
dei requisiti richiesti nonché dei risultati raggiunti dal medesimo.

Quesito n.2

L’art. 36 al comma 1 del CCNL 2019-2021 prevede espressamente che gli incarichi di funzione
organizzativa e professionale che saranno conferiti in virtu di una procedura gia avviata prima della
data di entrata in vigore del nuovo CCNL 2019-2021 ovverosia prima del 3.11.2022, fermo restando
il valore economico gia individuato, sono collocati all’interrno delle nuove fasce di cui all’art. 32
comma 7 senza necessita di attivazione di una nuova procedura selettiva e secondo i criteri di cui
alle lett. a) e b). Al comma 2 dello stesso articolo 36 ¢ inoltre previsto espressamente che per tale
collocazione, in ordine al trattamento economico, si applicano, i commi 6, 7 e 8 dell’art. 99 del CCNL
in esame, procedura che prevede al comma 6 il preliminare incremento di 930 euro. Tale incremento
tuttavia, ¢ finalizzato alla prima trasposizione degli incarichi alla data dell’1.1.2023: per i nuovi
incarichi con procedure attivate successivamente tale data non sara piu applicabile I’incremento di
cui trattasi ma sara attribuito il valore definito complessivamente dall’Azienda nel processo di
valorizzaione dell’incarico.

Distinti saluti.
Il Dirigente

Dott. Marco Rizzato
(f.to digitalmente)
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